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LEI N°1.256
De 05 de julho de 1990.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Dr. LUIZ VALDIR ANDRES, Prefeito Municipal de Santo Angelo.
FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Santo Angelo -
RS.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, Servidor Pablico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico € o criado em Lei, em nimero certo, com denominacao prépria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
Servidor Piblico.

Paragrafo Unico. Os cargos Publicos serdo de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 4° A investidura em cargo Publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes p/ cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacio e
exoneragdo.

§ 1°. A investidura em cargo do Magistério Municipal serd por concurso de provas e titulos.

§ 2°. Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei, serd
destinado aos servidores de carreira. (Pardgrafo alterado pela Lei 3.070/2007).

§ 3°. VETADO

Art. 5° Funcdo Gratificada é a instituida por Lei para atender a encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos

para o exercicio.

Art. 6° E vetado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de cargo, exceto encargos de direcdo,
chefia ou assessoramento e comissdes legais.

TITULO II



DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° S@o requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal.

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; (Inciso alterado pela Lei n°
3.070/2007).

I - ter idade minima de dezoito anos;

III - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica; (Inciso alterado
pela Lei n® 3.070/2007).

V - ter atendido as condicdes prescritas em lei para o cargo.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a necessidade especial de
que sdo portadoras, para as quais terdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. (Pardgrafo
acrescentado pela Lei n® 3.349/09)

§ 2° As inscrigdes para concurso publico, nomeacdo e posse no municipio dos portadores de
necessidades especiais serdo definidas pelo edital do concurso publico. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n°
3.349/09).

Art. 8 Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeagao;
I - recondugdo;
III - readaptacdo;
IV -reversao;
V - reintegracdo;
VI - aproveitamento;
VII - Suprimido (alterado pela Lei n® 3.070/2007)

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO
Art. 9°- As normas gerais para realizacdo de concurso serdo estabelecidos em regulamento.

Pardgrafo Unico. Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instru¢des especiais, que
deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade na imprensa local.

Art. 10. Os limites de idade para inscri¢do em concurso publico serdo fixados em lei, de acordo coma
natureza de cada cargo.

Pardgrafo iinico. Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo fixados em lei, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo. (Pardgrafo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

Art. 11. O prazo de validade do concurso serd de até 2 anos, prorrogdvel, uma vez, por igual periodo,
conforme estabelece a Constituicao Federal. (Redacdo alterada pela Lei 1.261/90).



SECAO I

DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeacdo € o ato de provimento em cargo publico e serd feita: (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007)

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

II - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13. A nomeagdo em cardter efetivo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso
publico.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14 Posse € a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente
e pelo nomeado. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 1° A posse dar-se-4 no prazo de até trinta dias, contados da data de publicacdo do ato de nomeacao.
(Paragrafo alterado pela Lei 3.729/2013).

§ 2° No caso de nomeacgdo de servidor publico municipal para outro cargo, estando este gozo de férias
ou licencas remuneradas estabelecidas nesta lei, o prazo para a posse serd contada a partir do término do gozo
das mesmas.

§ 3°. No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou funcdo publica, e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio.

§ 4° - A posse em cargo publico dependerd de previa inspecdo médica e psicoldgica oficial. (Pardgrafo
alterado pela Lei n° 3.349/09).

Art. 15. Exercicio e o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor entrar no exercicio, contados da data da posse. (Pardgrafo
alterado pela Lei 3.729/2013)

§ 2°. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacao, se ndo ocorrer a posse € 0 exercicio, nos prazos legais.

§ 3°. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para qual o servidor for designado.

Art. 16 Nos casos de reconducdo, readaptacdo, reintegracio, reversio e aproveitamento, o prazo de que
trata o § 1° do artigo anterior serd contado da data da publicacdo do ato. (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

Art. 17. A promocao, a readaptacdo e a reconducio, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgio de pessoal, os elementos
necessdrios ao assentamento individual.



Art. 19. O nomeado que, por prescricdo legal, deva prestar cau¢do como garantia, ndo poderd entrar em
exercicio sem prévia satisfacio dessa exigéncia. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

§ 1°. A caug@o podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
I - depésito em moeda corrente;
I - garantia hipotética;
III - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por institui¢des legalmente autorizada.
§ 2° No caso de seguro, as contribui¢des referentes ao prémio serdo descontadas do servidor segurado,
em folha de pagamento.
§ 3°. Nao podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as contas do servidor.
§ 4°. O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da a¢do administrativa, civel e
criminal, ainda que o valor da caucdo seja superior ao montante do prejuizo causado. (Pardgrafo alterado pela
Lei n° 3.070/2007).

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Art. 20. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico adquire
estabilidade apds trés (03) anos de efetivo exercicio, na forma desta Lei. (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

Art. 21. O Servidor s6 perderd o cargo: (Art. alterado pela Lei n° 2.494/01).

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (alt. pela Lei n° 2494/01).

I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Alterado pela Lei
n° 2.494/01)

Il - mediante procedimento de avaliacio periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa. (Alt. p/ L. 2.494/01).

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituicdo Federal e da
legislacdo correlata. (Inciso acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estdgio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliacdo por Comissdo Especial designada para esse fim, com vista a aquisi¢cdo da estabilidade,
observados os seguintes quesitos: (Artigo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;
VI - Relacionamento.

§ 1°. E condigdo para a aquisi¢io da estabilidade a avaliacdo do desempenho no estdgio probatério nos
termos deste artigo. (Alt. p/ L. 2494/01).

§ 2° A avaliacdo serd realizada por trimestre e a cada um corresponderd um competente boletim, sendo
que cada servidor serd avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado. (Alt. p/ Lei no
2.494/01).

§ 3°. Somente o afastamento decorrente do gozo de férias legais ndo prejudica a avaliagdo do trimestre € o
implemento do triénio. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 4°. Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a avaliacdo do estidgio probatério,
cujo prazo ficard automaticamente protelado até o implemento do efetivo exercicio do trimestre. (Pardgrafo
alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 5° Trés meses antes de findo o periodo de estdgio probatério, a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, serd submetida a homologacdo da autoridade



competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos quesitos enumerados nos incisos I a VI do “caput”
deste artigo. (Pardgrafo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

§ 6°. Em todo o processo de avaliagdo, o servidor deverd ter vista de cada boletim de estdgio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura. (Pardgrafo
acrescentado pela L. 2.494/01).

§ 7°. O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estdgio probatdrio deverd receber orientacio
adequada para que possa corrigir as deficiéncias. (Paragrafo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

§ 8°. Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatdrio por trés avaliagcdes consecutivas, serd
processada a exoneragdo do servidor. (Pardgrafo acrescentado pela Lei no 2.494/01).

§ 9°. Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagidrio, ser-lhe-4 assegurado visto do processo, pelo
prazo de cinco dias uteis para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir. (Pardgrafo
acrescentado pela Lei no 2.494/01).

§ 10. A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por Comissdo especialmente
designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas  diligéncias e ouvidas testemunhas.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n°® 2.494/01).

§ 11. O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado observados, os dispositivos pertinentes. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 12. O estagiario, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso especifico referente as
atividades de seu cargo. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 13. Os casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o ultimo trimestre, o
estagidrio terd a sua responsabilidade apurada através de sindicincia ou processo administrativo disciplinar,
observadas as normas estatutdrias independente da continuidade da apuracdo do estdgio probatdrio pela
Comissao Especial. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 3.070/2007).

SECAO VI
DA RECONDUCAO
Art. 23. Recondugio € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Inabilitacdo em estdgio probatério em outro cargo municipal de provimento efetivo. (Pardgrafo
alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 2°. A hipétese de condugdo de que trata a alinea "a" do pardgrafo anterior, serd apurada nos termos
dos paragrafos do art. 22 e somente poderd ocorrer no prazo de dois anos a contar do exercicio em outro cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os
direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptacio € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribui¢des, responsabilidades,
habilitagdo e nivel de escolaridade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 1°. A readaptacio serd efetivada em cargo de igual padrio de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior, ficard assegurado ao servidor a
irredutibilidade do valor total da remunerago j incorporada. (Pardgrafo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo indicado, até o regular
provimento.

SECAO VIII

DA REVERSAO



Art. 25. Reversdo € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servico publico
municipal, verificado, em processo, que nao subsistem os motivos determinados da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2°. Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspe¢do médica, fique provada
a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente poderd ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no
resultante de transformacao.

Art.26. Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.

Art. 27. Nao poderd reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28. A reversdo ndo dard direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado, para
qualquer fim. (Artigo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 29. Reintegracdo € a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissao por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estdvel ficard em disponibilidade,
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até ser adequado o aproveitamento em outro cargo.
(Art. alterado pela Lei 2.494/01).

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de era titular.

Pardgrafo Unico. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver h4 mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servico publico municipal. (Pardgrafo
alterado pela Lei 2.494/01).

Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade hda mais de doze meses
dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.
Pardgrafo Unico. Verificada incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 33. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar em
exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo doenca comprovada por
inspecao feita por junta médica oficial do municipio. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

Art. 34. Niao serd realizado concurso publico quando, comprovadamente, houver servidores em
disponibilidade que possam sem aproveitamento em cargos equivalentes por sua natureza e retribui¢do aquele

de que era titular.

SECAO XI



DA PROMOCAO

Art. 35. As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de carreira
dos servidores municipais. (Art. suprimido pela Lei n°® 3.349/09).

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragdo;
II - demissao;
III - readaptacao;
IV - reconducdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - promocdo. (Inciso suprimido pela Lei n°® 3.070/2007).

Art. 37. Dar-se-4 a exoneragio:
I - apedido;
II - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estdvel nas hipéteses do art.22, desta lei;
¢) ocorrer posse de servidor ndo estidvel em outro cargo inacomulédvel, observado o
disposto nos Pardgrafos 1° e 2° do art.152 desta Lei.

Art. 38. A abertura da vaga ocorrerd na data da publicacdo da lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hip6teses previstas no art. 36.

Art. 39. A vacancia de funcdo gratificada dar-se-4 por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituigdo.

Pardgrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

T'ITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO 1
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Dar-se-4 a substitui¢do de titular de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada durante o seu
impedimento legal.

§ 1°. Poder4 ser organizada e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos para o ano todo.
§ 2° Na falta dessa relacdo, a designacdo serd feita em cada caso.

Art. 41. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissao ou do valor da funcdo gratificada, se
a substitui¢do ocorrer por prazo superior a 7 dias. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

Pardgrafo Unico. O substituto também fard jus aos vencimentos e demais vantagens do cargo
substituido, sempre que a soma dos dias das substituicdes intermitentes ou descontinuas no ano atingir o
montante a 30 dias, devendo a administracdo efetuar o necessdrio registro de todos os periodos de substituicao
ocorridos na ficha funcional, para efeitos de que trata o presente artigo. (Pardgrafo acrescentado pela Lei
1.560/92).



CAPITULO 1T
DA REMOCAO
Art. 42. Remocio € o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢do.

§ 1°. A remogdo ocorrerd a:
I - A pedido, atendida a conveniéncia do servico;
I - De oficio, no interesse da Administracdo, devidamente justificado.
§ 2° Fica assegurado ao servidor removido o pedido de revisdo do ato, mediante justificagdo de que
houve grave prejuizo ao mesmo em decorréncia da remocao.

Art. 43. A remocdo serd feita por ato da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. Nio poderdo ser removidos dirigentes Sindicais, e os candidatos a cargos da diretoria
das Entidades Sindicais, cujos nomes constem em chapa ja registrada. (Pardgrafo alterado pela Lei 1261/90).

Art. 44. A remocdo por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.
CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 45. A fungl@o de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo, poderd
ocorrer sob a forma de funcdo gratificada. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

Art. 46. A fungdo de confianca € instituida por lei para atender atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, que nao justifiquem o provimento por cargo em comissdo. (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

Pardgrafo iinico. A funcio gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comissao,
como forma alternativa de provimento da posicdo de confianga, hipdtese em que o valor da mesma ndo poderd
ser superior a setenta por cento do vencimento do cargo em comissdo. (Pardgrafo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

Art. 47. A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca serd cumulativa com o
cargo em comissao, serd feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 48. O valor da funcdo gratificada serd percebido cumulativamente com o vencimento do cargo
de provimento efetivo.

Art. 49. O valor da fungdo gratificada continuard sendo percebido pelo servidor que, sendo seu
ocupante estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de satde, licenca a
gestante ou paternidade, licenca pré€mio, servigos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo
ou func@o.

Art. 50. Serd tornada sem efeito a designacdo do servidor que ndo entrar no exercicio da funcdo
gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 51. O provimento de funcdo gratificada poderd recair também em servidor de outra entidade
publica posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 52. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, optar pela designacgdo para o exercicio da fungdo gratificada correspondente. (Artigo alterado pela Lei
n° 3.070/2007).



Pardgrafo Unico. A incorporacio da Funcio Gratificada ou do Cargo em Comissdo, serd sobre a FG ou
CC de maior valor, desde que exercida pelo periodo de (03) trés anos. (Suprimido pela Lei n® 3.070/2007).

Art. 53. A Lei indicard os casos e condi¢des em que os cargos em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de provimento efetivo.

Art. 54. O servidor efetivo, do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, que, até a data de 12 de
novembro de 2019, independente do tempo de servico publico no Municipio, tiver desempenhado atividades
remuneradas, onde incidiu contribuicdo previdencidria ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
designado para vantagens e funcdes gratificadas/comissionadas, terd incorporada a sua remuneragdo, como
vantagem pessoal, o equivalente a 1/48 (um quarenta e oito avos) do valor da vantagem ou funcio
gratificada/comissionada, a cada 01 (um) més completo, até o limite de 100% (cem por cento). (Revogado pela
Lei n°® 4.353/2020).

§1° As vantagens de que trata o caput deste artigo sdo as seguintes: (Revogado pela Lei n® 4.353/2020).
a) Funcdo gratificada/cargo em comissao;
b) Regime de Tempo Integral e de Dedicacdo Exclusiva;
c¢) Gratificacdo de Dedicacdo Plena;
d) Gratificacio de Produtividade Individual;
e) Auxilio para Diferenca de Caixa;
f) Dificil Acesso;
g) Dificil Provimento;
h) Desdobre;
i) Classe Especial;
j) Classe Multiseriada;
k) Coordenagdo de Escola de Educacdo Infantil — Creche;
1) Gratificag¢@o de Escola;
m) Gratificacdo de Formagdo Educacional;
n) Quaisquer outras vantagens, adicionais e auxilios que tenham natureza remuneratéria ndo exemplificada neste
artigo.
§2° Computar-se-do, para todos os efeitos legais as permanéncias ja ocorridas a vista de seus
assentamentos funcionais, respeitando-se o direito adquirido na contagem dos prazos para concessio do
beneficio. (Revogado pela Lei n® 4.353/2020).

§3° A incorporacio serd de acordo com os percentuais estabelecidos sobre a maior vantagem exercida
no periodo aquisitivo, desde que pelo tempo minimo de 06 (seis) meses, para as vantagens elencadas no rol
constante no §1°. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§4° No caso do servidor ndo completar o tempo minimo, citado no paragrafo segundo, utilizar-se-a a
média, obtida pela soma das vantagens e dividindo-as pelo niimero de vantagens, para calcular a incorporacio
que serd concedida pela vantagem igual ou a maior, no arredondamento (para + > 3). (Revogado pela Lei n°
4.353/2020).

§5° Ao servidor que tiver optado pela designacdo a Cargo em Comissdo, a incorporacdo se dard pelo
valor da correspondente Fun¢ao Gratificada, observado o pardgrafo primeiro e segundo deste artigo. (Revogado
pela Lei n° 4.353/2020).

§6° O servidor no gozo da vantagem prevista neste artigo nada perceberd pelo exercicio de atividade
equivalente aquela que incorporou ao vencimento, tendo direito a diferenca entre a incorporada e nova
designacdo quando o valor remuneratdrio da atividade for mais elevado. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§7° O servidor beneficiado por este artigo ndo pode se eximir ao desempenho de func¢do que lhe seja
atribuida, desde que compativel com a incorporada. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§8° O servidor que tenha exercido o cargo de Secretdrio Municipal ou outro cargo em comissio, mesmo
que cedido nos termos do art. 119 da Lei Municipal n°® 1.256/1990, fara jus a incorporagdo do valor equivalente
da funcdo gratificada de Secretdrio Municipal ou a FG correspondente ao CC exercido. (Revogado pela Lei n°
4.353/2020).



§9° A incorporacdo se dard como parcela autdnoma a remuneragdo, ndo sendo computada ao padrao de
vencimento. (Revogado pela Lei n° 4.353/2020).

§10 Os valores das parcelas incorporadas sofrerdo os mesmos reajustes e alteracdes concedidos as
vantagens elencadas no §1°. (Revogado pela Lei n® 4.353/2020).

§11 Ficam asseguradas as incorporacdes que ocorreram antes da entrada em vigor da EC 103/2019,
podendo ser incorporadas as vantagens elencadas, mesmo que tenham sido revogadas e desde que constem e
preencham os requisitos constantes no caput. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§12 O servidor que teve a percep¢do das vantagens concedidas antes da entrada em vigor da EC
103/2019, terd direito a incorporacdo equivalente ao periodo em que contribuiu ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, de acordo com o previsto no caput. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§13 A incorporacdo prevista no pardgrafo anterior dard direito a percepcdo a partir da Portaria de
Incorporacio, vedado o pagamento retroativo. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§14 O previsto no caput e nos pardgrafos deste artigo aplica-se somente aos servidores efetivos que
estavam ativos na data de 12 de novembro de 2019. (Revogado pela Lei n°® 4.353/2020).

§15 O ato de incorporagdo se dard por meio de Portaria e ocorrerd ex officio, ao servidor que
efetivamente completou os requisitos previstos no caput, podendo ser expedido pelas seguintes autoridades:
(Revogado pela Lei n° 4.353/2020).

I - O Prefeito ou Secretario de Administracio, no caso dos servidores do Poder Executivo;
II — O Presidente da Camara ou o Diretor Administrativo, no caso do Poder Legislativo.”

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 55. O Prefeito determinard, quando ndo estabelecido em lei ou regulamento, o hordrio de
expediente das reparticdes.

Art. 56. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou funcdo € a estabelecida na legislacdo especifica,
nao podendo ser superior a oito horas didrias e a quarenta e quatro horas semanais, podendo ser realizada em
Regime de Trabalho de Escala ou Turnos. (Art. alterado pela Lei n® 4.317/2019).

§12 O Regime de Trabalho em Escala podera ser realizado em jornada de trabalho de 12X36 ou
24X72 horas. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 4.317/2019).

§22 O Regime de Trabalho em Turnos podera ser realizado com fracionamento da jornada de
trabalho diaria, podendo ser dividido em até quatro periodos. (Paréagrafo acrescentado pela Lei n°® 4.317/2019).

§32 O Regime de Trabalho em Escala ou Turno terdo seus horarios de execugao definidos pelo
Secretario de cada pasta no ambito administrativo de acordo com a necessidade de servigo. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n° 4.317/2019).

§ 42 VETADO.

Art. 57. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico e mediante acordo escrito, poderd ser
instituido sistema de compensagao de hordrio, hipétese em que a jornada didria podera ser superior a oito horas,
sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.



§1° A compensacdo de que trata o “caput” deverd ocorrer no prazo maximo de trés meses. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 4.317/2019).

§2° A opcdo pelo sistema de compensacdo de horario, veda o direito ao pagamento de servigo
extraordindrio das horas a serem compensadas. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 4.317/2019).

Art. 58. A freqiiéncia do servidor serd controlada:
I - Pelo ponto
IT - Pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nio sujeitos ao ponto.

§1°. Ponto e o registro mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servigco e pelo
qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso II deste artigo, e vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
abonar faltas ao servigo.

CAPITULO 11
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 59. A prestacdo de servigcos extraordindrios sé poderd ocorrer por expressa determinacdo da
autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparti¢do, ou de oficio.

§ 1°. O servico extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com
acréscimo de (50%) cinqiienta por cento em relagdo a hora normal. (Pardgrafo alterado pela Lei 1261/90).

§ 2° Salvo em casos excepcionais, devidamente justificado, sem acordo escrito, ndo poderd o trabalho
em hordrio extraordindrio exceder a duas horas didrias.

Art. 60. O servico extraordindrio, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a forma de plantdes para
assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).
Pardgrafo Unico. O plantio extraordindrio visa a substituicio do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servigo.

Art. 61. O servidor em efetivo exercicio e detentor de FG (funcdo gratificada), previamente convocado
e autorizado por superior imediato, com controle de ponto, fard jus a percep¢do de remuneracdo por servico
extraordindrio. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.462/2010).

CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 62. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias feriados, civis e religiosos.

§ 1°. A remuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipétese de servidores com remuneragdo por producdo, peca ou tarefa, a remuneracdo do
servidor corresponderd ao total da producdo da semana, dividido pelos dias tteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista,
cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 63. Perderd a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao
servigo durante a semana, mesmo que apenas em um turno.

Pardgrafo Unico. Sdo motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos previstos em lei, nas
quais o servidor continua com o direito a0 vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 64. Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados, civis e
religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cingiienta por cento, salvo a
concessdo de outro dia de folga compensatoria.



TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65. Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor bdsico fixado em lei.

Art. 66. Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
tempordrias, estabelecidas em lei.

Art. 67. Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneracdo ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicio Federal, e sua interpretacdo, segundo o
Supremo Tribunal Federal. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

Pardgrafo inico. Excluem-se do teto de remuneragdo previsto neste artigo as didrias de viagem e as
demais parcelas de cardter indenizatério percebidas pelo servidor. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n°
3.070/2007).

Art. 68. A lei poderd fixar a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores
municipais. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

Art. 69. Incluem-se nos tetos de remuneracdo estabelecidos nos artigos precedentes, todos os
valores percebidos a titulo de remuneragao salarial, inclusive o servico extraordindrio e as vantagens previstas
no art. 84, incisos Il a 'V, e no art. 102 desta Lei. (Redacao alterada pela Lei 1261/90).

Pardgrafo Unico. Em qualquer hipétese o total dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie,
a qualquer titulo, por servidor publico municipal, ndo poderd ser superior aos valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito.

Art. 70. O servidor perdera:

I - A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso da respectiva

semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Il - A parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, salvo em casos especiais,
devidamente autorizado pela chefia.

IIT - Metade da remuneracio na hipdtese prevista no paragrafo tnico do artigo. 150.

Art. 71. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial nenhum desconto incidird sobre a remuneracio
ou provento. (Artigo alterado pela Lei n° 4.385/2020).

§1° Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administracio e com reposic¢do de custos, até o limite de trinta por cento da remuneracao,
salvo nas autorizagdes coletivas, no interesse da categoria, quando ndo incidird o limite de descontos. (Inciso
alterado pela Lei n® 4.385/2020).

§2° Excepcionalmente, no periodo entre 10 de dezembro de 2020 até 31 de margo de 2021, mediante
autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicdo de custos, até o limite de trinta e cinco por cento da remuneragdo. (Inciso
acrescentado pela Lei n° 4.385/2020).

Art. 72. As reposicdes devidas a Fazenda Municipal, poderao ser feitas em parcelas mensais, corrigidas
monetariamente mediante desconto em folha de pagamento.



§ 1°. O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneracao do servidor.

§ 2° O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou comissdo em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

Art. 73. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, terd que repor a quantia de uma s6 vez.

Pardgrafo Unico. A nio quitagdo do débito implicard em sua inscri¢do em divida ativa e cobranca
judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 74. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - Indenizagdes;
II - Gratificacdo e adicionais;
III - Licenga prémio;
IV - Auxilio para diferenca de caixa;

§ 1° As indenizac¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagdes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicdes indicadas na Lei.

Art. 75. Os acréscimos pecunidrios ndo serdo computados nem acumulados para fim de concessido de
acréscimos ulteriores. (Artigo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

SECAO1
DAS INDENIZA COESS

Art. 76. Constituem indenizac¢des ao servidor:
I - didrias;
IT - ajuda de custos;
III - transporte.

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 77. Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes ou em missdo ou em estudo de interesse da
Administragdo, serdo concedidos, além do transporte de locomocdo urbana, didrias conforme o pardgrafo 3°
deste artigo. (Art. alterado pela Lei 4.063/2016)

§ 1°. Nos casos em que o deslocamento nao exija pernoite fora da sede, sendo superior a 08 horas e exija
pelo menos uma refeicdo de almogo ou jantar, as didrias serdo pagas por metade. (Pardgrafo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

§ 2° Nos deslocamentos para Municipios com distincia superior a 300 km, o valor da didria serd
multiplicada pelo coeficiente de 1,5 (um virgula cinco) para os deslocamentos fora do estado pelo coeficiente



2,0 (dois virgula zero) e nos deslocamentos para o exterior pelo coeficiente 3,0 ( trés virgula zero). (Pardgrafo
alterado pela Lei n® 3.070/2007).

§ 3° A didria comecard a contar a partir do hordrio de saida do Municipio até o respectivo hordrio de
chegada ao Municipio. (Pardgrafo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

§ 4° O valor das didrias serd calculado com base no Padrdo de Referéncia Municipal - PRM, vigente na
data do deslocamento, que ndo poderao ter coeficiente inferior a 0,5 (zero virgula cinco) do PRM e serdo fixadas
através de Decreto do Executivo. (Pardgrafo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

§ 5° O valor da didria normal nao poderd exceder 50% (cinqiienta por cento) da remuneracao do servidor.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n°® 3.070/2007).

§ 6°. O servidor que prestar servicos no interior do Municipio, receberd didrias do interior, visando a
satisfacdo de suas necessidades bdsicas de alimentacdo. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).

Art. 78. Se o deslocamento do servico constitui exigéncia permanente do cargo, ndo fard jus a didrias.
(Artigo alterado pela Lei n® 3.070/2007)

Art. 79. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de trés dias. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.070/2007)

Pardgrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para
o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso em igual prazo. (Pardgrafo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

Art. 80. O servidor que prestar servicos no interior do Municipio receberd didrias do interior visando a
satisfacdo de suas necessidades bdsicas, desde que esteja exercendo as atividades em periodos superiores a 6
(seis) horas didrias. (Artigo alterado pela Lei n® 4.133/2017)

Pardgrafo Unico. A tabela de didrias do interior serd fixada através de lei do Executivo, onde restard
estabelecida a base do vencimento. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 4.133/2017)

SUBSECAO II
DA AJUDA DE CUSTOS

Art. 81. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor que for
designado para exercer missdo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanca tempordria de
residéncia.

Pardgrafo Unico. A concessdo da ajuda de custo ficard a critério da autoridade competente, que
considerard os aspectos relacionados coma a distdncia percorrida, nimero de pessoas que acompanhardo o
servidor e a duracdo da auséncia.

Art. 82. A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada
justificadamente.

SUBSECAO III
DO TRANSPORTE

Art. 83. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacio do
meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigcos externos, por forca das atribui¢des préprias do cargo,
nos termos da Lei especifica.

§ 1°. Somente fard jus a indenizacdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor que no més, haja
efetivamente realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 2°% Se o nimero de dias de servico externo for inferior ao previsto no paridgrafo anterior, a
indenizacdo serd devida na propor¢do de um vinte avos por dia de realizacdo do servigo.



SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 84. Constituem gratificagdes dos servidores Municipais: (Artigo e incisos acrescentados e
alterados pela Lei n°® 3.070/2007).
I - gratificacdo natalina;
II — gratificacdo de Permanéncia em Servico
III - adicional por tempo de servico;
IV - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas insalubres ou perigosas.
V - adicional noturno.
VI — gratificagdo de Formacao Educacional
VII — gratificag@o dire¢@o de escola (Discriminado na L. 1.257/90)
VIII- coordenagdo de Escola de Educagao Infantil — creche, na forma da Lei. (Discriminado na
Lei 1.257/90)

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 85. A gratificac¢@o natalina corresponde a um doze avos da remuneragao integral a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, e noturno, as gratificacdes, desdobres e o valor
de funcdo gratificada, serdo computadas na razdo de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de
exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente. (Pardgrafo alterado pela L.
3070/2007).

§ 2° Integrard a gratificagdo natalina o correspondente a um doze avos do valor das horas extras
recebidas no exercicio correspondente. (Pardgrafo alterado pela L. 3070/2007).

§ 3% A fracdo igual ou superior a quinze dias, de exercicio no mesmo més serd considerada como
més integral. (Pardgrafo alterado pela L. 3070/2007).

Art. 86. A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano. (Artigo
alterado pela L. 3.070/2007).

Pardgrafo Unico - Entre os meses de maio a outubro de cada ano, o Municipio, poderd pagar, como
adiantamento de gratificacdo referida, de uma s6 vez, quarenta por cento da remuneracdo percebida no més
anterior. (Pardgrafo alterado pela L. 3.070/2007).

Art. 87. O servidor exonerado, falecido, aposentado ou cedido a outro érgdo perceberd, na data de
formalizacdo do ato, sua gratificac@o natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio calculada sobre
a remuneracdo do més em que for exarado o ato correspondente. (Artigo alterado pela Lei 4.133/2017)

Art. 88. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.
(Artigo alterado pela L. 3.070/2007).

SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO DE PERMANENCIA EM SERVICO

Art. 89. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no
artigo 40 paragrafo primeiro, III, da Constituicdo Federal e que opte, através de requerimento, por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até completar as



exigéncias para aposentadoria compulsoéria, contidas no pardgrafo primeiro, II, da Constituicdo Federal. (Incluida pela
L. 3.070 de 2/062007)

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 90. O adicional por tempo de servico é devido a razdo da seguinte tabela:

I - Um por cento (1%) - sobre o vencimento da classe do servidor anualmente, ate completar dez
anos de servigo ocupante de cargo efetivo.

IT - Um e meio por cento (1,5%) - sobre o vencimento do servidor, anualmente, a partir de onze
anos de servigo até completar vinte anos de servigo ocupante de cargo efetivo.

I - Dois por cento (2%) - sobre o vencimento de servidor, anualmente, a partir de vinte e um
anos de servigo ocupante de cargo efetivo.

Pardgrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional automaticamente, a partir do més em que completar o
anuénio.

Art. 90-A Nio terd direito ao adicional por tempo de servigo de que trata o art. 90, o servidor que tenha
ingressado no servi¢o publico municipal apdés a entrada em vigor da presente Lei. (Artigo incluido pela L.
4.279/2019.

SUBSECAO IV

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 91. Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fardo jus a uma
gratificacdo adicional, que incidente sobre o valor do menor padrido e/ou padrio de vencimento vigente do
servidor no Municipio como estabelece esta Lei e apurado conforme o LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho. (Art. alterado pela L. 3.320/2009).

Pardgrafo tinico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em Decreto Municipal,
propria apurada com o LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho. (Art. alterado pela L.
3.320/2009).

Art. 92. O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a percepcao de um
adicional, segundo a classificagdo nos graus maximo com percentual de 40% , médio com percentual de 20% e
minimo com percentual de 10%, e para as atividades penosas ou perigosas o percentual de 30%, de acordo com
o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho. (Art. alterado pela L. 3.320/2009).

Art. 93. O adicional de penosidade e periculosidade serao calculados sobre o padrao de remuneragdo do
servidor que fizer jus ao mesmo e os adicionais de insalubridade serdo calculados sobre o menor padrao de
vencimento vigente no municipio. (Art. alterado pela L. 3.320/2009).

Art. 94. Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sdo acumuldveis cabendo ao
servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 95 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessard com a
eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, sendo sua concess@o ou eliminagio
precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007).

SUBSECAO V

DO ADICIONAL NOTURNO



Art. 96. O servidor que prestar trabalho noturno fard jus a um adicional de vinte por cento sobre o
vencimento do cargo.

§ 1°. Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as vinte e duas horas de
um dia e as cinco horas do dia seguinte.

§ 2°. Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional
serd pago proporcional as horas de trabalho noturno.

§ 3° A hora noturna serd de cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE FORMACAO EDUCACIONAL

Art. 96-A. O servidor estdvel que concluir nivel de formag@o educacional, acima do exigido no concurso
publico de admissdo, terd acrescido ao seu padrao gratificacdo de formagado educacional, conforme regulamentacdo a
ser feita no prazo de 90 (noventa) dias. (Regulamentado pelo Decreto 3.377/2011 e Lei n® 3.947/2015). REVOGADO
PELA LEIN®4.177 DE 14/11/2017.

§ 1° Serd incluido na gratificacdo de formagdo educacional relativo a Conclusdo do ensino fundamental,
Conclusdo do ensino médio, Conclusdo de graduacdo, Conclusdo de pds, especializacdo L.S. (Lato Sensu) ou E.S.
(Estricto Sensu), Conclusdo de mestrado, Conclusdo de doutorado. REVOGADO PELA LEI N° 4.177 DE
14/11/2017.

§ 2° O Acréscimo serd cumulativo em pontos percentuais incidindo sobre o mesmo todos os descontos,
previstos em Lei. REVOGADO PELA LEIN°4.177 DE 14/11/2017.

§ 3° A incorporagao se dard como parcela autdnoma a remuneracdo, nao sendo computada ao padrio de
vencimento. REVOGADO PELA LEI N° 4.177 DE 14/11/2017.

§ 4°. A repeticdo de conclusao de curso no mesmo nivel de formacao ndo acarretard novo acréscimo no saldrio.
REVOGADO PELA LEI N° 4.177 DE 14/11/2017.

§ 5° O Municipio, na regulamenta¢do, implantard Programa Municipal de Apoio a Forma¢do Educacional, a
seus servidores estdveis, que poderdo ser subsidiados com recursos previstos na Lei de Or¢amento Municipal para
esta finalidade. REVOGADO PELA LEI N° 4.177 DE 14/11/2017.

SECAO III
DA LICENCA-PREMIO

Art. 97. Por quinquénio de ininterrupto exercicio conceder-se-4 ao servidor licenca-prémio de trés (03)
meses, com todas as vantagens do cargo, como se nele estivesse em exercicio. (Redacdo alterada pela L.
1.560/92).

§ 1° Nao serd concedida a licenga-prémio ao servidor que no quinquénio tiver: (Red. alt. pela L.
1560/92).
I - sofrido pena de suspensao; (alt.L..1560/92)
IT - sofrer mais de cinco(05) faltas ndo justificadas ao servidor; (alt. pela L. 1560/92).
III - gozado licenga: (alt. pela L. 1560/92).

a) por motivo de licenca para tratamento em pessoas da familia superior a trinta (30) dias; (alt. pela L.
1560/92)



b)para tratar de interesses particulares; (alterada pela L. 1560/92).
¢) para tratamento de saide por prazo superior a sessenta (60) dias. (alt. pela L. 1.560/92).

§ 2° As Licengas para tratamento de satde excedentes a noventa dias, consecutivos ou nao, dentro do
periodo aquisitivo da licenca prémio, protelardo sua concessdo em periodo igual ao nimero de dias de licenga
excedentes, salvo se decorrentes de acidente em servigco ou moléstia profissional, que nao protelardo o prémio.
(Paragrafo alterado pela L. 3.070/2007).

§ 3° Os servidores que contam com cinco (05) anos de servigo e que ndo infringiram proporcionalmente
os critérios de concessao da licenca-prémio por decé€nio da legislacdo anterior, terdo direito a concessio da
licenca-prémio por quinquénio. (Alt. pela L. 1560/92).

§ 4°. Os servidores que contam com menos de cinco (05) anos de servico, terdo direito a licenga-prémio
por quinquénio, quando completar o periodo exigido pela Lei e ndo infringir os critérios estabelecidos pela
legislacdo a partir da promulgacao desta alteracdo. (Redacao alterada pela L. 1560/92).

§ 5° Em caso de licenga para tratar de interesse particular, iniciar-se-4 nova contagem de periodo
aquisitivo a partir do retorno do servidor. (Paragrafo acrescentado pela L. 4.001/2015).

Art. 97-A Nao terd direito a licenca-prémio de que trata o art. 97, o servidor que tenha ingressado no
servico publico municipal apds a entrada em vigor da presente Lei. (Artigo incluido pela L. 4.279/2019)

Art. 98. A licenga-prémio serd gozada de uma s vez ou em parcelas nunca inferiores a (01) um meés.
(alt. pela Lei n.° 1560/92)

§ 1° A licenca-prémio serd deferida a critério exclusivo da administragdo, de acordo com o interesse
publico e do servico, através de despacho da chefia competente, sendo facultado ao Municipio de acordo com a
necessidade de trabalho ou por motivo relevante, o pagamento em pectnia da licenca-prémio ou parte dela.
(Redacdo alterada pela L. 1560/92).

§ 2° O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licengca prémio, somente poderd ser superior a um
terco (1/3) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou entidade. (Redagdo alterada pela L.
1560/92).

Art. 99. Tera preferéncia para entrar em gozo de licenga-prémio o servidor que requerer mediante prova
de moléstia.

Art. 100. VETADO
Pardgrafo Unico. SUPRIMIDO

Art. 101. O tempo total ou parcial de licenca-prémio ndo gozada pelo servidor, serd, mediante
requerimento, averbado e contado em dobro para efeitos de aposentadoria ou disponibilidade, vedada a
desconversdo. (Redagdo alterada pela L. 2.035/96). (Suprimido pela Lei n°® 3.070/2007).

SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 102. O Servidor que por forca das atribuicdes proprias de seu cargo pagar ou receber recursos
monetdrios, perceberd um auxilio para diferenca de caixa, no montante de dez por cento do vencimento. (Art.
Alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesouro ou caixa durante os impedimentos
legais deste fard jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo s serd pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando
servicos de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares.

CAPITULO III

DAS FERIAS



SECAO1
DO DIREITO A FERIAS E DE SUA DURACAO

Art.103. O servidor terd direito anualmente ao gozo de periodo de férias, sem prejuizo de remuneragao.

Art. 104. Ap6s, cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo de trabalho entre o Municipio e o
servidor, terd este direito a férias de 30 dias. (Artigo alterado pela Lei n® 3.070/2007).

Pardgrafo Unico. Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, houver tido
mais de 32 faltas ndo justificadas ao servico, tiver gozado auxilio-doenca ou licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Pardgrafo
alterado pela Lei n® 4.001/2015).

Art. 105. Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licengas e afastamentos previstos em
Lei, nos quais o servidor continua com direito a remuneracdo normal, como se em exercicio estivesse, bem
como nas demais hipéteses expressamente previstas nesta Lei. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

Art. 106. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo do periodo
aquisitivo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licenga previstos nos incisos I, Il e V do artigo 113.

Art. 107. Nao terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver gozado licengas
para tratamento de satde, por acidente em servico ou por motivo de doencas em pessoa da familia, por mais
de seis meses, embora descontinuos, e licenca para tratar de interesse particular por prazo superior a trinta dias.

Pardgrafo Unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apés o
implemento de condi¢des previsto neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAO II
DA CONCESSAO E DO GOZO DE FERIAS

Art. 108. E obrigatéria a concessio e gozo das férias, nos onze meses subsequentes a data a que o
servidor tiver adquirido o direito. (Redacgdo alterada pela Lei 1560/92).

§ 1°. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior interesse publico, sendo que o
restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administra¢@o publica. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 3° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias radioativas gozara 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacdo. (Paragrafo acrescentado pela Lei n°® 3.070/2007).

§ 4°. A requerimento do servidor e no interesse da administracdo, poderd 1/3 das férias ser convertida em
pectnio. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).

Art. 109. A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, serd participado, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, de 15 dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Art. 110. Vencido o prazo mencionado no artigo 108, sem que a Administragdo tenha concedido as
férias, incumbe ao servidor no prazo de (30) trinta dias, requerer o gozo das férias. (Redacdo alterada pela L.
1560/92).
§ 1°. VETADO
§ 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor poderd ajuizar
acdo, pedindo a fixacdo, por sentenca, da época do gozo de férias, hipdtese em que as mesmas serdo
remuneradas em dobro. (Paragrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).



SECAO III
DA REMUNERACAO DAS FERIAS

Art. 111. O servidor perceberd durante as férias a remuneracdo integral, acrescida de 1/3 (um terco).

§ 1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico, que serdo sempre computados integralmente, as
gratificagdes, o valor da funcdo gratificada e os desdobres ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo
serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 2° O pagamento de 1/3 das férias serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. (Pardgrafo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

SECAO IV

DOS EFEITOS NA EXONERACAO

Art. 112. No caso de exoneracdo, falecimento, aposentadoria ou cedéncia de servidor efetivo a outro
orgdo, serd devida a remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido
nos termos do art. 104. (Artigo alterado pela Lei 4.133/2017)

Pardgrafo Unico: Suprimido pela Lei n° 3.070/207.

§ 1°. O servidor exonerado, falecido, aposentado ou cedido a outro 6rgdo, além do disposto no caput, terd
direito também a remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢ao de um doze avos por més
de servico ou fracdo superior a quatorze dias. (Paragrafo alterado pela Lei n® 4.133/2017)

§ 2° A indenizacdo serd calculada com base na remunera¢do do més em que for exarado o ato.
(Paragrafo alterado pela Lei n° 4.133/2017)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAOT1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IT - para o servigo militar;
III - para concorrer a mandato eletivo; (Inciso alterado pela Lei n® 3.070/2007).
IV - para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista.
VI — A gestante, adotante e paternidade (Inciso incluido pela Lei n° 3.612/2012)
VII - Por acidente em servigo (Inciso incluido pela Lei n® 3.612/2012)
VIII — Para tratamento da Saude (Inciso incluido pela Lei n°® 3.612/2012)

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos incisos II, [ll e V.

§ 2°% A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogagao.

DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
(incluido pela Lei n° 3.612/2012)

“Art. 113 — A. Serd concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora gestante, por cento e
oitenta dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao”.
§ 1° A licenga deverad ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo
por prescri¢cdo médica.



§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga terd inicio a partir do parto.
§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias apds o evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora terd direito de
trinta dias de repouso remunerado.
§ 5° Serdo custeados com recursos do RPPS/FABS os primeiros 120 (cento e vinte dias) e o
saldo remanescente estard a cargo do 6rgdo ao qual a servidora estiver vinculada.

“Art. 113 - B. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca,
¢ devido saldrio-maternidade, nos termos da Lei reguladora do RPPS/FABS.

“Art. 113 — C. A licenca-paternidade serd de quinze dias a contar da data do nascimento do
filho, sem prejuizo de remuneracdo”.

SECAO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
(incluido pela Lei n°® 3.612/2012)

“Art. 113 — D. Ser4 licenciado com remunerac¢ao integral, o servidor acidentado em servico.”

“Art. 113 - E. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione, mediata ou mediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressdo fisica sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.”

“Art. 113 — F. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
poderad ser tratado em institui¢do privada a conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica
oficial, constitui medida de exce¢do e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em institui¢do publica.”

“Art. 113 — G. A prova acidente serd feita no prazo de cinco dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.”

SECAO IX

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(incluido pela Lei n°® 3.612/2012)

“Art. 113 — H. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de sadde, a pedido ou de
oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

“Art. 113 — 1. Para licenca até quinze dias, a inspecdo serd feita por médico servidor do
Municipio e, se por prazo superior, de acordo com a Lei reguladora do RPPS/FABS.

Pardgrafo Unico. Inexistindo médico do Municipio, serd aceito atestado firmado por outro
médico, nas licencgas até quinze dias.”



“Art. 113 - J. Serd punido disciplinarmente com suspensao de quinze dias, o servidor que
se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

“Art. 113 —-K. A licenca podera ser prorrogada:
I - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;
II - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenga vigente.”

“Art. 113 -L. O servidor licenciado para tratamento de satide ndo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ter cassado a licenga.”

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 114. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
do pai ou da mae, de filho e ou enteado e de irmao, mediante comprova¢cdo médica do municipio.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento
pela Administracdo Municipal.

§ 2°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo até 30 (trinta) dias e, apds, com o0s
seguintes descontos: (Redacdo alterada pela Lei 1560/92).

I -de 1/3 (um ter¢o), quando exceder a 30 dias e até 60 dias; (alt. L.1560/92)
IT - de 2/3 (dois ter¢os) quando exceder 60 dias até 90 dias; (alt. L.1560/92).
IIT - sem remunerag@o, a partir do terceiro més até o maximo de dois anos. (alt. pela Lei n°1560/92)

SECAO III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 115. Ao Servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranga nacional,
serd concedida licenca sem remuneragao.
§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocacao.
§ 2° O servidor desincorporado deverd reassumir o exercicio do cargo dentro de trinta dias se a
desincorporag@o ocorrer em outro Estado ou quinze dias se for no Rio Grande do Sul.

SECAO IV

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 116. O servidor ocupante de cargo efetivo que concorrer a mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal, fard jus a licenca remunerada. (Artigo alterado pela Lei n° 3.070/2007).

Paradgrafo uinico. O periodo de duragdo da licenga coincidird com o prazo de afastamento estabelecido
pela legislacdo federal reguladora do processo eleitoral . (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 3070/2007).

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que exerca cargo ou fungdo de
direcdo, chefia, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito. (Pardgrafo Suprimido pela Lei n°
3.070/2007).

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleicdo, salvo se lei federal
especifica estabelece prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a licenca remunerada, como
se em efetivo exercicio estivesse. (Paragrafo suprimido pela Lei n® 3.070/2007).

SECAOV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES



Art. 117. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor estdvel licenca para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°. A licenga pode ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nao se concederd nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupgdo da
anterior.

§ 3° O Servidor licenciado optard, em continuar contribuindo ou nio para o Fundo de Aposentadoria e
Beneficios dos Servidores Ptblicos Municipais, assim como para o Plano de Satde. (Pardgrafo alterado pela Lei
n° 3.07/2007).

§ 4°. A n@o contribui¢do para o Fundo de Aposentadoria e Beneficios dos Servidores Publicos
Municipais, suspende a contagem do tempo de servico. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).

§ 5° O servidor licenciado optando em continuar a contribuir com o Fundo de Aposentadoria e
Beneficios dos Servidores Publicos Municipais, pagard o montante relativo a parte do servidor e a patronal.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n° 3.070/2007).

§ 6°. O Servidor licenciado que optar em continuar com Plano de Satide, pagard o montante relativo a
parte do servidor e a patronal exceto a parte relativa a recuperacdo do passivo atuarial. (Pardgrafo acrescentado
pela Lei n® 3.070/2007).

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagio,
federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da remuneracéo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacio nas
referidas entidades, ate o maximo de um, por entidade.

§ 2° A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleig@o.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 119. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos poderes da
Uniao, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de fun¢d@o de confiancga;

II - em casos previstos em leis especificas. Far-se-4 mediante substitui¢do por ocupante de cargo
e/ou de qualificacdo similar, a fim de que as funcdes que lhe sdo inerentes ndo restem prejudicadas. (Redagao
alt. p/ Lei 2.470/01).

[T — para cumprimento de convénio.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, a cedéncia serd sem Onus para o Municipio e, nos demais
casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° A cedéncia ndo implicara alteracdes na situag¢@o funcional do servidor, que continuard vinculado ao
Municipio para fins remuneratérios; (Pardgrafo acrescentado pela Lei n.° 2.470/01).

§ 3% O pedido s6 serd apreciado e deferido, se atender aos interesses da Administracido e estiver
instruido com a expressa concordancia do servidor. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n.° 2470/01).

§ 4°. A falta ou impedimento do substituto sem sua imediata substitui¢do determinard o pronto retorno
do servidor a sua ordem. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n.° 2470/01).

§ 5° Efetivada a cedéncia, o servidor se sujeitard as regras administrativas do cessiondrio,
permanecendo, contudo, a competéncia do Municipio cedente para a apuracdo e julgamento de eventual
transgressdo. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n.° 2470)

CAPITULO VI



DAS CONCESSOES

Art. 120. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I - por um dia quando doar sangue ; (Inciso alterado pela Lei n® 3.070/2007)

II - até dois dias, para se alistar como eleitor;

III - ate cinco dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
1rmaos;
¢) Suprimido pela L. 3.349/09.
IV - ate dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avé ou avo.

V - A servidora gestante serd concedida, mediante inspegdo médica, licenca maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragao. (Alterada pela L. 3.349/09).

VI - A servidora adotante serd concedida licenca a partir da concesso do termo de guarda ou da
adocio, sem prejuizo da remuneracdo, proporcional a idade do adotado: (Inciso acrescentado pela Lei n°
3.070/2007)

a - de zero a dois anos, 180 (cento e oitenta) dias; (Alterado pela L. 3.349/09).
b - de mais de dois até quatro anos, 120 (cento e vinte) dias; (Alterado pela L. 3.349/09).
¢ - de mais de quatro até seis anos, 90 (noventa) dias; (Alterado pela L. 3.349/09).
d - de mais de seis anos, desde que menor, 60 (sessenta) dias. (Alterado pela L. 3.349/09).

VII — Ao servidor pai, serd concedida licenca-paternidade de 15 dias, para nascimento do filho
ou adogio, sem prejuizo da remuneracio. (Acrescentado pela L. 3.349/09).

§ 1° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
inspecdo médica e, se julgada apta, reassumird o exercicio do cargo. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n°
3.070/2007).

§ 2° A servidora terd direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho até que este
complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em dois periodos de meia hora, se a jornada for de
dois turnos. Se a sadde do filho o exigir, o periodo de seis meses poderd ser dilatado, por prescricdo médica,
em até trés meses. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).

Pardgrafo tinico. (Paragrafo suprimido pela Lei n® 3.070/207).

Art. 121. Nenhum desconto sofrerd em seu vencimento o Servidor regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino superior ou médio, por motivo de afastamento do servico durante o periodo de
provas e exames a que estiver sujeito nesses institutos.

§ 1°. O mesmo direito serd assegurado ao servidor que se inscrever em exames de habilitacdo a curso
superior.

§ 2°. O servidor para gozar deste beneficio deverd apresentar documentacdo comprobatdria das datas e
hordrios das provas e exames.

Art. 122. Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que haja
correlacdo do curso com o cargo ocupado.

Pardgrafo Unico.- Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horérios na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 123. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, os quais serdo convertidos em anos,
considerados estes como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. (Artigo alterado pela Lei n°
3.070/2007).



Pardgrafo tinico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de pagamento
ou dos registros funcionais. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).
§ 1°. O ndmero de dias serd convertido em anos, considerados de 365 dias. (Pardgrafo suprimido pela
Lei n° 3.070/2007).
§ 2° Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de cdlculo de proventos de
aposentadoria. (Pardgrafo suprimido pela Lei n° 3.070/2007).

Art. 124. Além das auséncias do servidor, previstas no art. 120, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de: (Redacgdo alterada pela Lei 1.560/92).
I - férias; (Red. alt. pela L. 1560/92)
II - exercicio de cargo em comissdo, no Municipio; (Red. alt. L. 1560/92)
IIT - convocagdo para o exercicio militar; (alterada L. 1560/92)
IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lei; (alt. pela L. 1560/92)
V - licenca: (alt. pela L. 1560/92).
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de sadde, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional; e
¢) licenga para tratamento de satide de pessoa da familia, quando
remunerada.
VI — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal. (Inciso acrescentado
pela Lei n° 3.070/2007).
VII — desempenho de mandato classista em 6rgdo de classe ou sindicato relativos aos servidores
municipais. (Inciso acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).
VIII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido e correlacionado as
atribuicdes do cargo. (Inciso acrescentado pela Lei n°® 3.070/2007).
IX para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, na forma determinada
pela legislacdo eleitoral, exceto para promog¢ao por merecimento. (Inciso acrescentado pela Lei n® 3.070/2007).
X- para participar de cursos, congressos, que digam respeito ao interesse do servico. (Inciso
acrescentado pela Lei n° 3.070/2007).

Art. 125. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e incorporagdes o tempo: (Artigo alterado pela

Lei n° 3.070/2007).

I - de contribui¢c@o no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, inclusive o prestado as
suas autarquias e fundacdes; (Inciso alterado pela Lei n° 3.070/2007).

I — de contribuicdo na atividade privada, urbana e rural, desde que devidamente certificado, nos
termos da legislacdo federal pertinente; (Inciso alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

IIT - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada. (Inciso alterado pela Lei n°
3.070/2007).

Art. 126. Para efeito de disponibilidade serd considerado o tempo de servigo puiblico Federal, Estadual,
Distrital e Municipal. (Artigo alterado pela Lei n°® 3.070/2007).

Art. 127. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd contado na forma das
disposic¢des constitucionais ou legais especificas.

Art. 128. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultineo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 129. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e representar,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardgrafo Unico. As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao
Prefeito Municipal e terdo decisio final no prazo de trinta dias.



Art. 130. O pedido de reconsideracdo deverd conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisdo ou o ato.

Pardgrafo Unico. O pedido de reconsideracio, que ndo poderd ser renovado, seria submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 131. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instdncia administrativa, sendo indelegdvel sua
decisdo. (alt. p/ Lei 1261/90).

§ 1°- VETADO
§ 2°- VETADO

Art. 132. O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconsiderac¢do ou de recurso, € de trinta dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se providos,
seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 133. O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposi¢ao legal em contrario, em 03
(tr€s) anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1°. O prazo prescricional terd inicio na data de publicag¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o ato nao for publicado.
§ 2°. O pedido de reconsiderag@o e o recurso interrompem a prescri¢cdo administrativa.

Art. 134. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucdo ndo for de sua
alcada, a encaminhard a quem de direito.

Pardgrafo Unico.- Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de cinco dias, podera o
servidor dirigi-la direita e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 135. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.
TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 136. Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
Il - lealdade as institui¢des, a que servir;
IIT - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestante ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal; e
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em razao
do cargo;
VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio ptblico;
VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual no servico;



XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII- apresentar-se ao servico, em boas condi¢cdes, de asseio e convenientemente trajado ou com
uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatdrio de equipamentos de protecao, individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento especializacao;

XVIII- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;

Pardgrafo Unico. Serd considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo
dentincia ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessdrias a sua apuracgao.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 137. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcio publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico, ou causar dano a
Administracdo Piblica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo, ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII- compelir ou aliciar, mediante ato ilicito, outro servidor no sentido de filiacdo a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sobre sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente ate segundo grau civil, salvo se
decorrente de nomeacao por concurso ptiblico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

X1II- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV -proceder de forma desidiosa no desempenho das funcdes;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos, ou atividades particulares; e

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcgéo e

com o hordrio de trabalho.

Art. 138. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacdo, do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO III

DA ACUMULACAO



Art. 139. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de hordrios: (Art. Alterado pela Lei n° 3.070/2007).
a) a de dois cargos de professor; (acrescentado pela L.3.070/2007).
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; (acrescentado pela L.3.070/2007).
c)a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.
(acrescentado pela L.3.070/2007).

§ 1° E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrente dos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo Federal com a remuneracdo de cargos, empregos ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma do ‘“caput”, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracdo. (Pardgrafo alterado pela L. 3.070/2007).

§ 2°. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. (Pardgrafo alterado pela L. 3.070/2007).

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140. O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizos causados ao Erdrio poderd ser liquidada na forma prevista no art. 72.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo
regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 142. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 143. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgdo.

Art. 144. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 145. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicio
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 146. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissdo;
IV - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade; e
V - destituicdo de cargo ou funcdo de confianca.

Art. 147. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes € oS
antecedentes.



Art. 148. Niao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao.

Pardgrafo Unico. No caso de infragdes simultdneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradacio da penalidade.

Art. 149. Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensio para
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna e nos casos de violacdo de proibicdo que ndo tipifique infracdo sujeita a
penalidade de demissao.

Art. 150. A pena de suspensdo ndo poderd ultrapassar a trinta dias.

Pardgrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 151. Serd aplicada ao servidor a pena de demiss@o nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;
IT - abandono de cargo;
III - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa ou caso

fortuito;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimOnio municipal;
XI - corrupgdo;
XII - acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XIII- transgressao do art. 137,incisos X a XVI.

Art. 152. A acumulacdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos
cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 1°. Se comprovado que a acumulacio se deu por ma fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos
e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 2°. Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcdes exercido na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou
entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 153. A demissao nos casos do inciso V, VIl e X do art. 151, implica em indisponibilidade de bens
e ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 154. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigco por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 155. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando caracterizada
a habitualidade de modo a representar seria violacdo dos deveres e obrigacdes do servidor, apds anteriores
punicdes por adverténcia e suspensao.

Art. 156. O ato de imposi¢do de penalidade mencionard sempre o fundamento legal.
Art. 157. Seré cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
IT - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;



III - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 158. A pena de destituicdo de fungdo de confianga serd aplicada:
I - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
II - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
que ndo se apurasse no devido tempo, irregularidade do servigo.

Pardgrafo Unico. A aplicacio da penalidade deste artigo ndo implicard em perda de cargo efetivo.
Art. 159. O ato de aplica¢do de penalidade € de competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. Poderd ser delegada competéncia aos Secretdrios Municipais para aplicacdo da
pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 160. A demissao por infringéncia ao art. 137 incisos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo ou funcdo ptiblica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo Unico. Nio poderd retornar ao Servico Piblico Municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do art. 151, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 161. SUPRIMIDO
Art. 162. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 163. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em cinco anos, quanto as infra¢des puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destitui¢do de funcio de confianca;
I - em dois anos, quanto a suspensio; e
IIT - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. A falta prevista também na lei penal como crime prescreverd juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescrigdo comega a correr na data em que a autoridade toma conhecimento da
existéncia da falta.

§ 3°. A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 4°. Na hipétese do pardgrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, no dia da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 164. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio, desde que contenham a identificacdo
e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2°. Quando o fato narrado, de modo evidente ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 165. As irregularidades e as faltas funcionais serdo apuradas por meio de:
I - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para apontar o
servidor faltoso;



IT - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omissdo torne o servidor
passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAO II
DA SUSPENCAO PREVENTIVA

Art. 166. A autoridade competente poderd determinar a suspensdo preventiva do servidor, até trinta
dias, prorrogdveis por mais quinze se, fundamentalmente, houver necessidade de seu afastamento para apuracio
de falta a ele imputada.

Art. 167. O servidor terd direito:

I - a remuneracdo e a contagem do tempo de servigco relativo ao periodo de suspensio
preventiva, quando do processo nao resultar punicio ou esta se limitar a pena de adverténcia.

II - a remuneracdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 168. A Sindicancia serd cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas atribuicdes
normais até a apresentagdo do relatério.

§ 1° A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a fungdo sindicante
poderd ser atribuida a uma comissao de servidores, até o maximo de trés.

§ 2°. A pedido do servidor e garantida a participacdo do sindicato de classe, na fiscalizagdo do processo
na Sindicancia.

Art. 169. O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumdria, as diligéncias necessdrias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo méaximo de trinta dias uteis,
relatdrio a respeito. (Art. Alterado pela L. 3.070/2007).

§ 1°. Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacao e o servidor implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatério as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas
disposicdes estatutdrias.

Art. 170. A autoridade, de posse do relatério acompanhado dos elementos que instituiram o processo,
decidird, no prazo de cinco dias uteis:
I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;
Il - pela instauracdo de processo administrativo disciplinar; ou
IIT - arquivamento do processo.

§ 1°. Entendendo a autoridade competente que os fatos nao estdo devidamente elucidados, inclusive na
indicacdo do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comissdo, para ulteriores diligencias, em
prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo e nos
termos deste artigo.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 171. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissido de trés servidores estdveis,
designada pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.



Pardgrafo Unico. A comissio terd como secretdrio, o servidor designado pelo presidente, podendo a
designagdo recair em um de seus membros.

Art. 172. A comissdo processante, sempre que necessdrio e expressamente determinado no ato de
designagdo, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso,
dispensados dos servicos normais da reparticao.

Art. 173. O processo administrativo serd contraditdrio, assegurada ampla defesa ao acusado, com a
utilizacdo dos meios recursos admitidos em direito.

Art. 174. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério
desta integrard os autos, como pec¢a informativa da instrugao.

Pardgrafo Unico. Na hipétese do relatério da sindicincia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiard a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da imediata instauracdo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 175. O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd sessenta dias, contados da data do ato que
constituir a comissdo, admitida a prorrogacdo por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem,
mediante autorizag@o da autoridade que determinou a sua instaurag@o.

Art. 176. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes
adotadas.

Art. 177. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinard a autuacdo da portaria e
demais pecas existentes e designard o dia, local e hora para primeira audiéncia e citacdo do indiciado.

Art. 178. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos, cinco
dias de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e conterd dia, hora e local e qualificacdo do indiciado e a
falta que lhe e imputada.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, deverd o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, serd citado por via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, no minimo duas
vezes, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 179. O indiciado poderd constituir procurador para fazer a sua defesa.

Pardgrafo Unico. Em caso de revelia, o Presidente da comissdo processante designard, de oficio, um
defensor.

Art. 180. Na audiéncia marcada, a comissdo promoverd o interrogatério do indiciado, concedendo-
lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer alegacdes escritas,
requerer provas e arrolar testemunhas, até o0 maximo de cinco.

Pardgrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias, contados a partir
da tomada de declara¢des do dltimo deles.

Art. 181. A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos de modo a permitir
a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 182. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos
atos probatdrios que se realizam perante a comissao, requerendo as medidas que julgar convenientes.



§ 1° O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 183. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 184. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimac¢do do indiciado ou de seu
procurador.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que infirmem, proceder-se-4 a acareagdo entre os
depoentes.

Art. 185. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, poderd a comissdo processante, se julgar ttil ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 186. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo Presidente da
Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias, assegurando-se-lhe a carga do processo ao
procurador por cinco dias.

Art. 187. Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciard todos os
elementos do processo, apresentado relatério, no qual constard em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razoes de defesa, propondo,
justificadamente, a absolvi¢do ou puni¢do do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instaura¢do do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para apresentacio da
defesa.

Art. 188. A comissdo ficard a disposicao da autoridade competente, até a decisdo final do processo, para
prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 189. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo:
I - dentro de cinco dias:
a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessdrios, a comissdo
processante, marcando-lhe prazo;
b) encaminhard os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;

IT - despachard o processo dentro de dez dias, acolhendo ou nio as conclusdes da comissiao
processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Pardgrafo Unico. Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final sera contado,
respectivamente , a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 190. Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos na Lei.

Art. 191. As irregularidades processuais que ndo constituem vicios substanciais insandveis, suscetiveis
de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a nulidade.



Art. 192. O Servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s podera ser
exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade competente.
SECAO V

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 193. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma
unica vez, quando:

I - adecisdo for contraria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;

IT - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuicdo da pena.

Pardgrafo Unico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdao do processo.

Art. 194. O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada segundo os moldes das
comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 195. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.
Art. 196. As conclusdes da comiss@o serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de trinta
dias, devendo a decisdo ser proferida, fundamentalmente, dentro de dez dias.

Art. 197. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 198. E assegurado a concessdo de aposentadoria e pensio aos servidores estdveis e seus dependentes,
sendo o regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo é o estabelecido
pelo Municipio em lei especifica. (Art. Alterado pela L. 3.070/2007).

§ 1°. O plano de Seguridade Social sera parcialmente prestado mediante sistema contributivo na
forma prevista em legislacdo especifica. (Pardgrafo alterado pela Lei no 2.494/01).

§ 2° As prestacdes do Plano de Seguridade Social, ndo atendidos pelo sistema préprio de
previdéncia social do municipio, ser@o custeadas, com vantagens de natureza social, diretamente pelo
proprio municipio. (Pardgrafo acrescentado pela Lei no 2.494/01).

§ 3° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissido, que nao seja titular
de cargo efetivo na administracdo publica, serd contribuinte compulsério do sistema nacional da
previdéncia social, pelo qual serdo atendidas as prestagcdes correspondentes, ficando excluido do plano de
seguridade social de que trata este Titulo VII. (Pardgrafo acrescentado pela L. 2494/01).

§ 4° Os afastamentos por incapacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade e auxilio-
reclusdo serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do Regime Proprio de Previdéncia
Social ao qual o servidor efetivo se vincula. (Pardgrafo acrescentado pela L. 4.364/20).



Art. 199. O regime de previdéncia social dos ocupantes, exclusivamente, de cargo de provimento em
comissdo e dos servidores contratados temporariamente € o estabelecido pela Constitui¢do e pela legislagdo
federal pertinente. (Artigo alterado pela L. 3.070/2007).

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusdo. (Inciso suprimido pela Lei n® 3.070/2007).
I - protecdo a maternidade. (Inciso suprimido pela Lei n° 3.070/2007).
Art. 200. A assisténcia a saide do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar e

odontoldgica, prestada mediante sistema proprio do Municipio, ou mediante convénio, nos termos da lei.
(Artigo alterado pela L. 3.070/2007).

I - quanto ao servidor: (Suprimido pela L. 3.070/2007)
a) aposentadoria; b) saldrio- familia; c¢) licenca para tratamento de sauide; d) licenca a
gestante, a adotante e a paternidade; (Suspensa a eficidcia da "paternidade" pelo Decreto no
2.900 de 13/09/2002); e) licenga por acidente em servi¢o. (Suprimido pela L. 3.070/2007).
IT - quanto ao dependente: ((Suprimido pela L. 3.070/2007)
a) pensdo por morte; b) auxilio funeral; (excluido pela Lei 2.494/01) c¢) auxilio reclusdo.
(Suprimido pela L. 3.070/2007)

Pardgrafo Unico. Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serdo atendidos mediante
o sistema préprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme lei especifica. (Pardgrafo
suprimido pela L.3.070/07)

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS

SECAO1
Art. 201. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 202. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 203. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 204. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 205. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 206. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 207. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 208. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

SECAO I

DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 209. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

SECAO I

DO SALARIO FAMILIA



Art. 210. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

Art. 211. SUPRIMIDO pela Lei n® 3.611/12.

Art. 212. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 213. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 214. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 215. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 216. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Art. 218. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

Art. 219. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 220. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 221. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 222. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12..
Art. 223. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 224. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

SECAO VII

DA PENSAO POR MORTE

Art. 225. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12..
Art. 226. SUPRIMIDO pela Lei n® 3.611/12.
Art. 227. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 228. SUPRIMIDO pela Lei n® 3.611/12.
Art. 229. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

Art. 230. SUPRIMIDO pela Lei n® 3.611/12.



Art. 231. SUPRIMIDO pela Lei n® 3.611/12.
Art. 232. SUPRIMIDO pela Lei n® 3.611/12.

Art. 233. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.

SECAO VIII
DO AUXILIO - FUNERAL
Art. 234. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
SECAO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO
Art. 235. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 236. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 237. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
Art. 238. SUPRIMIDO pela Lei n° 3.611/12.
TITULO VIII

DA CONTRATACAO TEMPOR[@RIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 239. Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoas por tempo determinado.

Art. 240. Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:
I - atender a situacdes de calamidade publica;
I - combater surtos epidémicos;
III - atender outras situagdes de emergéncia vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 241. As contratagdes nio poderdo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo havendo interesse publico. (Art. Alterado pela L. 4.205/2018).

Art. 242. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante. (Art. Alterado pela L.
4.205/2018).



§ 1°. REVOGADO PELA LEI N° 4.205/2018.
§ 2°. REVOGADO PELA LEI N° 4.205/2018.

Art. 243. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro permanente do Municipio;

I - jornada de trabalho, servico extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos da Lei;

III - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscri¢do em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 244. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte oito de outubro.

Art. 245. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil seguinte o prazo vencido em dia em
que ndo haja expediente.

Art. 246. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de
vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 247. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento, como
préprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ou servidor.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 248. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundacdes publicas.

Art. 249. Os atuais servidores municipais, estatutdrios ou celetistas, admitido mediante prévio
concurso publico, ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1°. Os empregos ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo ficam transformadas em
cargos, na data da publicagio desta Lei.

§ 2° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacdo do
emprego, assegurada as verbas rescisorias cabiveis.

§ 3% No que termine as férias e 13° saldrio, o servidor deverd optar, mediante termo escrito, pela
continuidade da contagem do tempo de servico para posterior g0zo no novo regime.

Art. 250. Os servidores celetistas nido concursados e estdveis nos termos do artigo 19 das Disposicdes
Constitucionais Transitérias da Constituicgdo de 1988, constituirdo quadro especial em extingdo,
excepcionalmente regido na CLT, com remuneracio e vantagens estabelecidas em lei especifica, ate o ingresso
por concurso em cargo sob regime desta Lei.



Art. 251. Os contratos de trabalhos dos servidores celetistas admitidos sem concurso ptblico e ndo
portadores da estabilidade referida no artigo anterior, serdo rescindidos dentro do prazo maximo de 180 dias, a
contar da vigéncia desta Lei.

§ 1°. Durante o prazo de que trata a este artigo, o Municipio promovera a realizacdo de concurso
publico para cargos iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos referidos servidores, para
oportunizar o ingresso dos mesmos no regime juridico instituido por esta Lei.

§ 2° Os que lograrem aprovacio e classificacdo de modo a permitir o aproveitamento segundo as vagas
existentes e necessidade do servico municipal, serdo nomeados em cargos sob regime desta Lei, sendo os
demais, inclusive os que ndo se submeterem ao concurso publico, excluidos do quadro de servidores do
Municipio.

Art. 252. Serd computado o tempo de servigo prestado ao municipio nos regimes celetista e estatutdrio,
para fins de concessdo dos anuénios previstos para os servidores estatutarios, sob a égide desta Lei, garantida a
irredutibilidade dos vencimentos, de acordo com o art. 37, XV, da Constituicdo Federal. (Alterado pela L. n°
3.042 de 27/03/2007).

Pardgrafo dinico.As outras vantagens extintas pela presente Lei, ficam incorporadas aos novos padrdes
referenciais de cada categoria funcional. (Pardgrafo acrescentado pela L. n°® 3.042 de 27/03/2007).

Art. 253. VETADO

Art. 254. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos servidores
ocupantes de cargos efetivos bem como aos seus dependentes, que, até dezesseis de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente. (Art. acrescentado pela Lei 2494/01).

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
integral e que opte por permanecer em atividade fard jus a isencdo da contribuicdo previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 40, pardgrafo lo, III, "a", da Constituicdo Federal.
(Acresc. pela Lei n.° 2494/01).

§ 2°. Os proventos da aposentadoria a ser concedidas aos servidores efetivos referidos no "caput", e
termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até a data de publicacdo da EC no 20/98,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessao destes beneficios ou nas condicdes
da legislacdo vigente. (Pardgrafo acrescentado pela lei n.° 2.494/01).

§ 3°. Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposi¢des constitucionais vigentes a
data de publicacdo da Emenda n° 20/98 aos servidores, inativos e pensionistas, que ja cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n.° 2.494/01).

Art. 255. Observado o disposto no art. 40, pardgrafo 10, da Constitui¢do Federal, o tempo de servico
considerado para legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprindo até que a lei discipline a matéria,
serd contado como tempo de contribui¢do. (Pardgrafo acrescentado p/ L. 2494/01).

Art. 256. Observado o disposto no art. 255, e ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas
normas do art. 201, é assegurado o direito a aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo
com o art. 40, pardgrafo 3°, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na administracdo publica municipal, direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicacdo da EC
n.°20/98, quando o servidor, cumulativamente: (Art. acrescentado pela Lei n.® 2494/01).

I- tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,

se mulher; (Inciso acrescentado pela Lei n.° 2494/01).

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

(Inciso acrescentado pela Lei n.° 2494/01).

III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de: (inciso acrescentado pela Lei n.°

2494/01).



a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher, e, (Acrescentado
pela L. 2494/01).

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicagdo da EC no 20/98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior. (Acrescentado pela 1..2494/01).

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos [ e II, e
observado o disposto no art. 4°da EC no 20/98 poderd aposentar-se com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes condicdes: (Acrescentado pela L. 2494/01).

I - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de: (Acresc. p/ Lei no 2494/01).
a) 30 (trinta) anos, se homem e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, e, (Acrescentado
pela Lei 2494/01).

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional no 20/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior; (Acrescentado pela Lei n.° 2494/01).

IT - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70% (setenta por

cento) do valor mdximo que o servidor poderia obter de acordo com o "caput", acrescido de 5%

(cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o

limite de 100% (cem por cento). (Acrescentado p/ L.2494/01).

§ 2°% O professor, que, até a data da publicacdo da E.C. no 20/98, de 15/12/98, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no "caput",
terd o tempo de servico exercido até a publicagdo da E.C. no 20/98 contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério. (Pardgrafo acrescentado pela Lei no 2.494/01).

§ 3% O servidor de que trata este artigo, apds completar as exigéncias para a aposentadoria
estabelecidas no "caput", permanecer em atividade, fard jus aisencdo da contribuicdo previdencidria
até completar as exigéncias para a aposentadoria contidas no art. 40, pardgrafo 1°, III, "a" da Constituicio
Federal. (Pardgrafo acrescentado pela Lei 2.494/01).

Art. 257. A vedagdo prevista no art. 37, pardgrafo 10, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n°
20/98, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.40, da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes
em qualquer hipétese, o limite de que trata o pardgrafo 11, deste mesmo artigo. (Acrescentado pela Lei
2.494/01).

Art. 258. O Municipio instituird Conselho de Politica Administrativa e remuneracdo de pessoal,
integrada por servidores efetivos, representativo designados pelos Poderes Executivo e Legislativo, no prazo de
30 dias apds da entrada em vigéncia desta Lei. (Artigo acrescentado pela Lei n°® 3.070/2007).

Pardgrafo unico: As medidas administrativas e legislativas referentes a politica de administragdo e
remuneracdo de pessoal serdo antecedidas de parecer do Conselho de que trata o presente artigo. (§ acrescentado
pela Lei n° 3.070/2007).

Art. 259. E garantida aos Servidores Ptiblicos Municipais a revisdo geral anual da remuneragdo no més
de maio, sem distingdo de indices. (Art. acrescentado pela Lei n°® 3.070/2007).

Pardgrafo Unico. Suprimido. (Paragrafo suprimido pela L. 3.515/11).

Art. 260. Revogam-se as disposi¢des em contrario, inclusive o § 4° do artigo 1° da Lei n° 1.892 de 21 de
marco de 1995.

Art. 261. Revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, esta lei entra em vigor no dia primeiro do més
seguinte a de sua publicagdo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, EM 05 DE JULHO DE 1990.



Dr. Luiz Valdir Andres,
Prefeito Municipal.



